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  ДО
  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТ
                                                                        гр. Рудозем


ДОКЛАДНА ЗАПИСКА

от
инж. Венцислав Венциславов Пехливанов – председател на Общински съвет-Рудозем


         ОТНОСНО: Приемане на Правилник за изменение и допълнение на Правилник за организацията и дейността на Общински съвет - Рудозем, неговите комисии и взаимодействието му с Общинската администрация.

         
         УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

           Съгласно разпоредбите на чл. 34, ал. 1 и ал. 2 от ЗМСМА „Общинският съветник получава възнаграждение за участието си в заседанията на общинския съвет и на неговите комисии. Размерът на възнаграждението се определя с решение на общинския съвет, прието с мнозинство повече от половината от общия брой съветници. Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец не може да бъде повече от 70 на сто от: 
1. брутната работна заплата на председателя на общинския съвет за съответния              месец - в общините с население над 100 000 души.
         2. средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния                  месец - в общините с население до 100 000 души“.
         Разпоредбата на чл. 23, ал. 2 от сега действащия Правилник предвижда, че за изпълнение на задълженията си общинския съветник получава възнаграждение в размер на 200 лв./102,25 евро/ на заседание на общински съвет и 120 лв. /61,35 евро/ на заседание на комисия, но не повече от 320 лв. /163,61 евро/.
         В настоящия проект се предлагат изменения, свързани с промяна в начина на формиране размера на възнагражденията на общинските съветници за участието им в заседания и комисии. През последните години се наблюдава държавна политика за увеличаване на заплатите в обществения и частния сектор, което цели подобряване качеството на живот и намаляване на негативните последици от инфлационните процеси в страната върху доходите на гражданите. В тази връзка, би било справедливо и адекватно възнагражденията на общинските съветници за тяхната работа в местния парламент да бъдат определяни на база средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. По този начин при всяко увеличение на заплатите в общинската администрация ще бъдат актуализирани  автоматично и възнагражденията на общинските съветници, съобразно настъпилите обществено – икономически промени в страната. 
        Освен това са предвидени удръжки от месечните възнаграждения на общинските съветници при отсъствие без уважителни причини от заседание на общински съвет и неговите комисии, като конкретните размери на удръжките се изчисляват съобразно броя на материалите от дневния ред, изразен в проценти, при разглеждането на които отделният общински съветник не е участвал. Тези нови правила целят в известна степен дисциплиниране на членовете на съвета, проявяване на по-голяма отговорност и постигане на справедливост в размера на получените възнаграждения, вземайки предвид реално извършена работа.
       Предвид  гореизложеното  на основание чл. 21, ал. 3 от ЗМСМА, чл. 7, ал. 1 и чл. 15,                 ал. 1 от ЗНА, във връзка с чл. 76, ал. 1, ал. 3 и чл.79 от АПК,  предлагам на Общински                  съвет - Рудозем да разгледа, обсъди и приеме следното

ПРОЕКТОРЕШЕНИЕ:

 Общински съвет - Рудозем приема Правилник за изменение и допълнение на Правилник за организацията и дейността на Общински съвет-Рудозем, неговите комисии и взаимодействието му с Общинската администрация, както следва:
§ 1. В чл. 23, ал. 2 и ал. 3 се изменят, както следва:
„(2) Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец е 30 на сто от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец“.
(3) При отсъствие на общински съветник без уважителни причини от заседание на ОбС при разглеждане на:
1. Между 10 % и 50% от броя на материалите по дневния ред без т. Разни се удържа                               20 % от предвиденото месечно възнаграждение в този правилник.
2. Над 50 % от броя на материалите по дневния ред без т. Разни се удържа                                       50% от предвиденото месечно възнаграждение в този правилник“.

§ 2. В чл. 23 досегашните ал. 4 и ал. 5 стават съответно ал. 7 и ал. 8.
§ 3. В чл. 23 се създават ал. 4, ал. 5 и ал. 6 със следното съдържание:
„(4) При отсъствие на общински съветник от заседание на постоянни комисии или извънредно заседание при разглеждане на:
1. Между 10 % и 50% от броя на материалите по дневния ред без т. Разни се удържа 10% от предвиденото месечно възнаграждение в този правилник.
2. Над 50% от броя на материалите по дневния ред без т. Разни се удържа 20% от предвиденото месечно възнаграждение в този правилник“.
„(5) Удръжките по ал. 1 и ал. 2 за отсъствия се налагат на база общия брой проведени заседания на постоянните комисии и Общинския съвет и включените материали в тях“.
„(6) При неучастие на общинския съветник в нито едно заседание на постоянните комисии в които е избран и на заседание на Общинския съвет, същият не получава възнаграждение за съответния месец“.
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    Приложения:
1. Проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилник за организацията и дейността на Общински съвет - Рудозем, неговите комисии и взаимодействието му с Общинската администрация;
2. Мотиви към проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилник за организацията и дейността на Общински съвет - Рудозем, неговите комисии и взаимодействието му с Общинската администрация;
3. Разпечатка от интернет страницата на Община Рудозем;
4. Справка по чл.26, ал.5 от ЗНА.
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