
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ГРАД РУДОЗЕМ 
Р Е Ш Е Н И Е 

№  25 

 

   НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – РУДОЗЕМ, ВЗЕТО НА ИЗВЪНРЕДНО 

ЗАСЕДАНИЕ, СЪСТОЯЛО СЕ НА 04.12.2015 г., ПРОТОКОЛ № 4 
 

 

ОТНОСНО: Предложение за одобряване на промени в общата численост и 

структурата на общинската администрация в община Рудозем. 

 
 

Общински съвет - град Рудозем след като разгледа и обсъди Докладна записка № 

272/02.12.2015 г., предложена от кмета на Община  Рудозем г-н Румен Венциславов 

Пехливанов и на основание чл.21, ал.1, т.2 от ЗМСМА, във връзка с ч.4 и чл.5 от 

Закона за администрацията, чл.15, ал.2 от ЗМСМА, чл.46а, ал.1 от ЗМСМА, 

Приложение №5 към чл. 2, т. 4 от Постановление № 67 от 14 април 2010 г. за 

заплатите в бюджетните организации и дейности, Класификатор на длъжностите 

в администрацията, Приложение №1 към ч.3, ал.2 към Наредба за заплатите на 

служителите в държавната администрация 
След проведено явно гласуване 

 

РЕШИ: 

1. Одобрява общата численост и структура на общинска администрация в 

община Рудозем по длъжности, считано от 01.01.2016г., както следва: 

 

1.1. Ръководство – 4 щ.бр. 

 

- Кмет на община – 1 щ.бр. 

- Зам. кметове – 2 щ.бр. 

- Секретар – 1 щ.бр. 

1.2.„Обща администрация”  - 16 щ.бр. 

 

 Дирекция „Финансово-счетоводна  дейност и Бюджет”  

 Директор„Финансово- счетоводна дейност и Бюджет” 1 щ.бр. 

 Главен счетоводител – 1 щ.бр. 

 Старши счетоводител и „Бюджет” – 2 щ.бр. 

 Счетоводител – 1 щ.бр. 

 Главен специалист „Касиер - счетоводител” „– 1 щ.бр. 

 Главен  специалист  „Човешки ресурси и ТРЗ” – 1 щ.бр. 

 Главен  експерт  ”Данъци,такси и други общински приходи” – 2 щ.бр. 

 Младши експерт „Администриране на местни данъци и такси” - 1 щ.бр. 

 Главен експерт  „Деловодство, връзки с граждани и институции на едно гише”  

     1 щ. бр. 

 Главен  експерт   „Канцелария ” – 1 щ. бр. 

 Главен експерт „Секретар на МКБППМН”  - 1 щ. бр. 

 Технически изпълнител – 1 щ.бр. 

 Изпълнител  Домакин  – 1 щ. бр. 



 Изпълнител Куриер – 1 щ.бр. 

 

1.3. „Специализираната администрация” – 23 щ.бр. 

 Дирекция „Строителство и благоустройство  на територията”   - 8 щ.бр. 

 Директор „Строителство и благоустройство  на територията”   - 1 щ.бр. 

 Главен  специалист ”Инвеститорски контрол”  - 1 щ.бр.  

 Главен  специалист  ” Дейности по Устройство на територията” - 1 щ.бр. 

 Гл.спец.”Енергийна ефективност  ” и „Инвеститорски контрол”  и „Незаконно    

строителство” – 1 щ.бр. 

 Контрольор  ДЕПО на ТБО – 1щ.бр. 

 Главен експерт „Екология и технически контрол „ – 1 щ.бр. 

 Главен специалист ”Управление при кризи и отбранително–организационна 

подготовка и гражданска защита”- 1 щ.бр. 

 Главен  специалист  „Незаконно строителство”  и „Чертожник”– 1 щ.бр . 

 

 Дирекция„Правно нормативно обслужване ,обществени поръчки образование, 

култура, здравеопазване и социални дейности”   - 16 щ.бр. 

  Директор на Дирекция „Правно нормативно обслужване,обществени поръчки 

образование, култура, здравеопазване и социални дейности „– 1 щ.бр. 

 Младши юрисконсулт  и ЗОП – 1 щ.бр. 

 Специалист ЗОП – 1 щ.бр. 

 Главен  специалист ”Общинска собственост и разпореждане с общинско 

имущество” –1 щ.бр. 

 Главен  експерт ”АПТИОН” – 1 щ. бр. 

 Главен експерт „ЕСГРАОН „ и „Обредни дейности” – 1 щ.бр.  

 Главен  експерт ”ГРАО” с.Елховец – 1  щ. бр. 

 Главен  експерт ”ГРАО” с.Чепинци  –  1  щ. бр. 

 

  Отдел „Планиране ,разработване на проекти” – 7 щ.бр. 

 Началник отдел   - 1 щ.бр.   

 Главен експерт „Програми и проекти”  - 4 щ.бр. 

 Главен експерт ”Образование” – 1 щ.бр. 

 Главен специалист „Религиозни дейности ,здравеопазване ,социални дейности „– 

      1 щ.бр. 

 

1.4. Кметове и кметски наместници – 17 щ.бр.  

 

 Кмет на кметство Чепинци  – 1 щ бр. 

 Кмет на кметство  Елховец – 1 щ бр. 

 Кмет на кметство  Сопотот – 1 щ бр. 

 Кмет на кметство  на  Войкова лъка  – 1 щ бр. 

 Кмет на кметство  на  Бърчево – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство  Пловдивци   – 1 щ бр. 

 Кмет на кметство  Коритата -1 щ бр 

 Кмет на кметство Рибница – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство  Оглед  – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство  на  Грамаде – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство  Равнината  – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство  Бяла река -1  щ.бр. 



 Кмет на кметство Борие – 1 щ.бр. 

 Кмет на кметство Витина – 1 щ.бр. 

 Кметски наместник  Поляна – 1 щ.бр. 

 Кметски наместник  Иваново - 1 щ.бр. 

 Кметски наместник  Мочура - 1 щ.бр. 

 

ІІ. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ – 6 щ.бр. 

2.1. Други дейности по здравеопазване – 4 щ.бр. 

 Медицинска сестра – 4 щ.бр.  

2.2. Детска ясла - 2 щ.бр. 

 Медицинска сестра – 2 щ.бр.  

 

      III. ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА – 5 щ.бр. 

 

 Управител социални услуги в общността – 1 щ.бр. 

 Психолог – 1 щ.бр. 

 Педагог – 2 щ.бр.. 

 Социален работник – 1 щ.бр. 

 

   IV.ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ДЕЦА С УВРЕЖДАНИЯ – 12 щ.бр. 

 

 Ръководител - 1 щ.бр. 

 Рехабилитатор -1 щ.бр. 

 Социален работник - 2 щ.бр. 

 Медицинска сестра - 1 щ.бр. 

 Психолог – 1 щ.бр. 

 Педагог – 1 щ.бр. 

 Логопед – 1 щ.бр. 

 Възпитател  - 2 щ.бр. 

 Шофьор       - 1 щ.бр. 

 Детегледач-хигиенист – 1 щ.бр. 

 

 

V. ОБЩИНСКИ ДЕЙНОСТИ 

 

5.1. БКС – 4 щ.бр.: 

 

 Дърводелец – 1 щ.бр. 

 Строителен работник – 2 щ.бр. 

 Ел.техник и поддръжка – 1 щ.бр. 

 

5.2. Сметоизвоз– 10 щ.бр.: 

 

 Шофьор и монтьор –  2 щ. бр. 

 Сметосъбирач –  8 щ.бр. 

 

     5.3. Несписъчен състав Сметоизвоз – 3 щ.бр. 



 

 Чистачи на улици и зелени площи  –  3 щ.бр. 

 

5.4. Автотранспорт – 7 щ.бр.: 

 

 Ръководител „Транспортно стопанство” – 1 щ.бр. 

 Шофьор  и монтьор – 4 щ.бр. 

 Тракторист и монтьор – 1 щ.бр. 

 Булдозерист и монтьор – 1 щ.бр. 

 

 

    VI. СИГУРНОСТ И ОТБРАНА – 5 щ.бр. 

 

  Дежурен в Община Рудозем  – 5 щ.бр. 

 

      6.1. Несписъчен Сигурност и отбрана – 3 щ.бр. 

 

 Отговрник пункт  – 1 щ.бр. 

 Техник на пункт  -    2 щ.бр. 

 

2. Одобрява общата численост и структура на общинска администрация в 

община Рудозем по функции съгласно Таблица №1, считано от 01.01.2016г., както 

следва: 

 

№ по 

ред 

 

Дейност 

било 

щ.бр. 

става 

щ.бр. 

1 2 3 4 

 I.Държавни дейности   

1.1 Дейност 122 „Общинска администрация” 54 60 

1.2 Функция „Здравеопазване” 6 6 

1.2.1 Дейност 431 „Детска ясла”  2 2 

1.2.2 Дейност 437 „Здравни кабинети” 4 4 

1.3 Дейност 282 „Отбранателно-мобилизационна подготовка”  5 5 

1.4 Дейност 526 „ Център за обществена подкрепа” 5 5 

1.5 Дейност 551 „Дневен център за деца с увреждания” 11 12 

                        II.Местни дейности   

2.1 Дейност 623 „Сметоизвоз” 8 10 

2.2 Дейност 619 „Други дейности по БКС” 5 4 

2.3 Дейност 849 „Други дейности по транспорта” 7 7 

 

   Общ брой общински съветници: 17 

   Присъствали: 15 

   Гласували: 15 

   За: 15  

   Против: 0 

   Въздържали се: 0 

 

                                            Председател на Об.С:……................................. 

                                                                                    /д-р Владимир Янков /  

 



ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ГРАД РУДОЗЕМ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
№  26 

 

   НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – РУДОЗЕМ, ВЗЕТО НА ИЗВЪНРЕДНО 

ЗАСЕДАНИЕ, СЪСТОЯЛО СЕ НА 04.12.2015 г., ПРОТОКОЛ № 4 
 

 

ОТНОСНО: Отмяна на Решение №4 от Протокол №2/13.11.2015г. на 

Общински съвет – Рудозем и Определяне на възнаграждение на кметовете на 

кметства в община Рудозем. 

 
 

Общински съвет - град Рудозем след като разгледа и обсъди Докладна записка № 

271/02.12.2015 г., предложена от кмета на Община  Рудозем г-н Румен Венциславов 

Пехливанов и на основание чл.21, ал.1, т.5 и т.24 от ЗМСМА, Приложение №5 

към чл. 2, т. 4 от Постановление № 67 от 14 април 2010 г. за заплатите в 

бюджетните организации и дейности, Класификатор на длъжностите в 

администрацията, Приложение №1 към чл.3, ал.2 към Наредба за заплатите на 

служителите в държавната администрация 
След проведено поименно гласуване 

 

РЕШИ: 

 

1.  Отменя свое Решение №4 от Протокол №.2/13.11.2015г. относно Определяне на 

възнаграждение на кметовете на кметства в община Рудозем. 

 

2. Определя размера на основните месечни трудови възнаграждения на кмета на 

общината и кметовете на кметства в община Рудозем по кметства, считано от 

09.11.2015 г. както следва: 

 

Длъжност: 

Основна 

месечна 

заплата в лева: 

Брутна месечна 

заплата в лева: 

Кметство с 

население, както 

следва: 

1 2 3 4 

Кмет на община Рудозем 1950 лв.  2028 лв. 10 706 

Кмет на кметство Чепинци 760 лв. 904 лв. 2243 

Кмет на кметство Елховец   775 лв. 899 лв. 1172 

Кмет на кметство Сопотот  785 лв. 801 лв 358 

Кмет на кметство Войкова лъка  725 лв. 805 лв. 373 

Кмет на кметство Пловдивци   777 лв. 800 лв. 258 

Кмет на кметство Рибница  750 лв. 803 лв. 353 

Кмет на кметство Грамаде   667 лв. 800 лв. 174 

Кмет на кметство Оглед   725 лв. 805 лв. 179 

Кмет на кметство Равнината   585 лв. 801 лв. 153 

Кмет на кметство Бяла река 735 лв. 801 лв. 271 

Кмет на кметство Бърчево 735 лв. 801 лв. 208 



Кмет на кметство Коритата  785 лв. 801 лв. 217 

Кмет на кметство  Борие 735 лв. 801 лв. 245 

Кмет на кметство  Витина 715 лв. 801 лв. 166 

 

2. Общински съвет – Рудозем определя допълнително възнаграждение в размер на 

един процент за всяка година придобит професионален стаж върху основното месечно 

възнаграждение. 

    

 

   Общ брой общински съветници: 17 

   Присъствали: 15 

   Гласували: 15 

   За: 12  

   Против: 0 

   Въздържали се: 3 

 

                                            Председател на Об.С:……................................. 

                                                                                    /д-р Владимир Янков /  

 

 


