НАРЕДБА                                                                                                  
ЗА РЕДА ЗА УПРАЖНЯВАНЕ НА СОБСТВЕНОСТ ВЪРХУ ОБЩИНСКАТА ЧАСТ ОТ КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА
РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1.(1) С тази наредба се уреждат условията и реда за учредяване на търговски дружества с общинско имущество и за упражняване на правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско имущество или с общинско участие в капитала. 

(2) Търговски дружества с общинско имущество са създадените по реда на Търговския закон еднолични дружества с ограничена отговорност или еднолични акционерни дружества, в които общината е внесла като непарична вноска имоти и вещи - частна общинска собственост или е предоставила средства за формиране на техния капитал. 


(3) Търговски дружества с общинско участие в капитала са дружествата, в които общината участва с непарична вноска или с финансови средства при формирането на капитала наред с други участници в капитала на тези дружества. 

(4) Не са общинска собственост по смисъла на Закона за общинска собственост, имотите и вещите на търговските дружества по ал. 2 и 3.

(5) Общината не може да участва в търговски дружества като неограниченоотговорен съдружник. 

Чл. 2.
Общинският съвет при вземане на решение за учредяване на търговско дружество, или за участие в търговско дружество задължително се ръководи от:

1.  защитата на обществения интерес;

2. запазването на решаващ глас на общината при вземане на решения за 

управление на собствеността на дружеството;

3. уреждане правата и задълженията на представителите на общината в 

органите на управление на дружеството.   
Чл. 3. Общинският съвет упражнява правото на собственост на общината в търговските дружества с общинско имущество и в търговските дружества с общинско участие в капитала при условията, по реда и чрез органите, посочени в  тази наредба.

РАЗДЕЛ II
ОБРАЗУВАНЕ И ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ОБЩИНСКИ

ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА И УЧАСТИЕ В ДРУГИ ТЪРГОВСКИ

ДРУЖЕСТВА

Чл. 4. Основните принципи на общинската политика при учредяване, преобразуване и прекратяване на търговски дружества с общинско имущество или с общинско участие в капитала са: 

1. ефективно управление на общинската собственост в интерес на местната 

общност; 

2. публичност и прозрачност; 

3. предоставяне на качествени  публични услуги на гражданите при спазване 

на принципите на свободна конкуренция;  

4. икономическа полза за общината; 

5. разширяване и/или увеличаване на собствените приходи в общинския 

бюджет; 

Чл. 5. Общинският съвет взема решение за образуване, преобразуване и прекратяване на общинските еднолични дружества и решава участието на Общината в други търговски дружества.
Чл. 6. За образуването, преобразуването и прекратяването на общинските търговски дружества и за участие в смесени търговски дружества, Общинският съвет приема решения.
РАЗДЕЛ III
ОРГАНИ НА ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА, В КОИТО ОБЩИНАТА

Е СОБСТВЕНИК, СЪДРУЖНИК ИЛИ АКЦИОНЕР

Чл. 7.
(1) Органи на управление на еднолични търговски дружества с общинско участие са:
1. при ЕООД: 
а) общинският съвет като едноличен собственик на капитала;

б) управител на ЕООД. 
2. при ЕАД: 

а) общо събрание - общинският съвет като едноличен собственик на капитала;

б) съвет на директорите на ЕАД.

(2) Членовете на органите за управление се избират от общинския съвет.

(3) Общинският съвет осъществява контрол върху дейността на органите на управление на едноличните търговски дружества с общинско участие. 
Чл. 8. (1) Органите за управление на търговските дружества, в които общината е съдружник или акционер, се формират по условията и реда на Търговския закон.
(2) Общинският съвет определя представител на Общината в Общото събрание на търговските дружества, в които Общината е съдружник или акционер.

РАЗДЕЛ IV

УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ

ДРУЖЕСТВА

Чл. 9. (1) Общинският съвет, упражняващ правата на Общината като едноличен собственик на капитала на дружества с ограничена отговорност, взема решения относно: 

1. Приемане, изменяне и допълване учредителния акт на дружеството.

2. Образуване, преобразуване и прекратяване на дружеството.

3. Увеличаване или намаляване на капитала.

4. Приемане анализ на стопанската дейност, годишния счетоводен отчет и баланса на дружеството; разпределя печалбата и взема решение за нейното изплащане.

5. Утвърждаване инвестиционната програма на дружеството.

6. Избиране на управител, освобождаване от отговорност.


7. Откриване или закриване на клонове.

8. Участие в други търговски дружества.

9. Придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях.


10. Допълнителни парични вноски.

11. Придобиване или разпореждане с дялове и акции, собственост на дружеството в други дружества.

12. Банково кредитиране на дружеството и съответното обезпечаване чрез залог или ипотека върху дълготрайните му активи.

13. Назначаване ликвидатори при прекратяване на дружеството.

(2) Общинският съвет може да взема решения по всеки друг въпрос, отнасящ се до управление на дружеството.

(3) Предложения за вземане на решения по ал.1 до Общински съвет – Рудозем могат да правят Кметът на Общината, общинските съветници, управителите на търговските дружества.


Чл. 10. Общинският съвет, упражняващ правата на Общината като едноличен собственик на капитала на общинските еднолични акционерни дружества, взема решение относно: 

1. Приемане, изменение и допълване устава на дружеството.


2. Увеличаване или намаляване капитала на дружеството.

3. Образуване, преобразуване и прекратяване на дружеството.

4. Определяне на членовете на Съвета на директорите.


5. Назначаване и освобождаване дипломирани експерт-счетоводители за проверка на годишния счетоводен отчет. 


6. Приемане на годишния счетоводен отчет, след проверка по предходната точка.


7. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите.

8. Издаването на акции и облигации.


9. Придобиването или отчуждаването на недвижими имоти и вещни права върху тях.


10. Участие на дружеството в други търговски или граждански дружества.

11. Банково кредитиране на дружеството и съответното обезпечаване чрез залог или ипотека върху дълготрайните му активи.


12. Назначаване ликвидатори при прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност.

(2) Общинският съвет може да взема решения по всеки друг въпрос, отнасящ се до управление на дружеството.

(3) Предложения за вземане на решения по ал.1 до Общински съвет – Рудозем могат да правят Кметът на Общината, общинските съветници, управителите на търговските дружества.


Чл. 11. (1) Управлението на общинските еднолични търговски дружества се възлага с договор за управление. Договорът се сключва между Кмета на Общината, упълномощен за това от Общинския съвет, и управителя, съответно членовете на Съвета на директорите.

Чл. 12.  В договора за управление или за контрол се определят:


1. Правата и задълженията на страните.


2. Размерът на възнаграждението и начинът на плащането му.


3. Отговорността на страните при неизпълнение на договора.


4. Основанията за прекратяване на договора.

Чл. 13. Договорът за управление на еднолично дружество с ограничена отговорност се сключва въз основа на конкурс проведен по реда и условията на раздел V от тази Наредба. До провеждането на конкурса може да бъде избран  временно изпълняващ за съответната длъжност.
Чл. 14. (1) Договорите с управителите, контрольорите, членовете на съветите на директорите се прекратяват:


1. По взаимно съгласие на страните.


2. По искане на лицето с предизвестие не по-малко от 1 месец.


3. По искане на общинския съвет с предизвестие от 1 месец.


4. При преобразуване, приватизация или прекратяване на общинското еднолично търговско дружество.


5. В случай на смърт или при поставяне под запрещение, както и при невъзможност за изпълнение на задълженията си за повече от 6 месеца.


6.При възникване на някое от обстоятелствата, обуславящо забрана или ограничение за лицето за изпълнение на съответните функции.


7. При други условия, посочени в договора.


(2) Договорите с управителите и с членовете на съветите на директорите могат да бъдат прекратени преди изтичането на срока с решение на Общинския съвет, без предизвестие:


1. При констатирано нарушение на закона, извършено при или по повод изпълнението на задълженията по договора или при нарушаване на настоящата наредба.


2. При извършване на действия или бездействие на лицето, довели до влошаване на финансовите резултати на дружеството или от които са произтекли щети за него.

3. При неизпълнение на решение на Общински съвет.


(3) Договорите с контрольорите могат да бъдат прекратени преди изтичането на срока без предизвестие от общинския съвет, при условията на ал. 2, т. 1 или 2.

Чл. 15. (1) Общински съвет взема решение за прекратяване на общинските еднолични търговски дружества. Общинският съвет взема решение за назначаване на ликвидатори.


(2) Не могат да бъдат назначавани за ликвидатори лица, които:


1. От свое или от чуждо име извършват търговски сделки.


2. Са съдружници в събирателни, командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност.


3. Са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материалноотчетническа длъжност.


4. Са държавни служители или работят по трудово правоотношение в държавната или общинската администрация.
 


(3) В договора с ликвидаторите се определят:


1. Правата и задълженията на страните.


2. Размерът на възнаграждението и начинът на плащането му.


3. Отговорността на страните при неизпълнение на договора.

4. Срокът за приключване на работата.
(4) След решението на Общинския съвет договорите с ликвидаторите се сключват от кмета на Общината
РАЗДЕЛ V
РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР НА

УПРАВИТЕЛИ НА ТД

Чл. 16.(1) Конкурсът за избор на управители на търговските дружества се провежда на три етапа:

1. Проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания.

2. Представяне от кандидатите на бизнес-програма на търговското дружество за целия срок на договора за управление, изготвена в съответствие с бизнес-задачата и стратегията за развитие на дружеството.

3. Интервю с кандидатите.

Чл. 17.(1) Конкурсът се открива с решение на Общинския съвет, което съдържа:


1. Предмета на конкурса.


2. Минимални и специфични изисквания към кандидатите.


3. Необходимите документи, мястото и срока, в който да бъдат подадени.

4. Бизнес-задачата на търговското дружество, в съответствие със стратегията за развитие на дружеството.


5. Критериите за оценка на бизнес-програмите на кандидатите.

(2) Минималните изисквания към кандидатите са: висше образование; общ трудов стаж не по-малък от 5 години, да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, освен ако са реабилитирани; да не са лишени по съответния ред от правото да упражняват търговска дейност. 

(3) Необходимите документи са: заявление, автобиография, нотариално заверено копие от диплом за завършено висше образование, документ за трудов стаж, свидетелство за съдимост, декларация, че кандидатът не е лишен от правото да упражнява търговска дейност, препоръка от последната месторабота, освен за кандидатите, които досега са заемали дължността и други документи, които се посочват по преценка на общинския съвет в решението.

(4) Критериите за оценка на бизнес-програмите на кандидатите са: степен на реална приложимост на бизнес-програмата; съответствие на бизнес-програмата с целите на бизнес-задачата на дружеството; съответствие на бизнес-програмата с нормативната уредба.

(5) С решението по ал. 1, Общинският съвет определя комисия за организиране и провеждане на конкурса и определя нейния председател. В състава на комисиите може да се включват изявени специалисти в областта на предмета на дейност на дружеството.

(6) В 7-дневен срок от приемане на решението на общинския съвет, Кметът публикува обява за конкурса в официалната Интернет страница на общината.

Чл. 18. (1) Не могат да бъдат управители на общински еднолични дружества с ограничена отговорност физически лица, които:


1. са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материалноотчетническа длъжност до изтичането на срока на наказанието.


2. са управители, контрольори, членове на изпълнителни или контролни органи на друго общинско еднолично търговско дружество.


3. са народни представители, общински съветници, кметове на общини, кметове на райони или кметства, кметски наместници, заместник-кметове на общини, секретари на общини, секретари на райони.


4. са държавни служители или работят по трудово правоотношение в държавната или общинската администрация.


5.Не отговарят на изискванията на Търговския закон или друг нормативен акт.


Чл. 19. (1) Комисията  по чл. 17, ал.5 за провеждане на конкурса:

1. Организира приема на документите, подготовката и провеждането на  конкурса.

2. Разглежда постъпилите заявления, оценява в съответствие с критериите по  чл.17, ал.4 представените от кандидатите бизнес - програми за управлението, съответно контрол на дружеството и провежда интервю с кандидатите.

3. Класира участниците в конкурса и представя протокол за резултатите на Кмета на Общината.

(2) Заседанията на комисията са редовни, ако присъстват две трети от нейните членове.

(3) Решенията на комисията се вземат с мнозинство повече от половината от броя на присъстващите членове.

(4) За заседанията на комисията се води протокол, в който се съдържат взетите решения и който се подписва от всички присъстващи на заседанието членове.

(5) Преди започване на работа председателят и членовете на комисията подписват декларация за неразгласяване на обстоятелствата, станали им известни във връзка с конкурса.

Чл. 20. Заявленията за участие в конкурса, заедно с необходимите документи се подават в запечатан непрозрачен плик, върху който се изписва името на кандидата и дружеството за което кандидатства и се завеждат в специален регистър по реда на тяхното постъпване. За всяко постъпило заявление се издава удостоверение, в което се посочват името на подателя, датата и часът на приемането му.

Чл. 21.(1) В първия работен ден след изтичането на срока за подаване на заявленията за участие, комисията разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, определени в решението на общинския съвет.

(2) До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията, определени в решението на общинския съвет. 

(3) Комисията се произнася с решение за допускането или недопускането до участие в конкурса в тридневен срок. В тридневен срок от вземането на решението за допускане то се изпраща на всички кандидати.
(4) Комисията връчва на допуснатите до конкурса кандидати заедно с  решението за допускане и съобщение за: 

1. Мястото и срока, в който те могат да получат информация за дружеството, за което кандидатстват, като подпишат декларация за неразгласяване.

2. Мястото и срока за представяне на бизнес-програмите, който не може да бъде по-кратък от 15 дни и по-дълъг от 25 дни от датата на уведомлението. 

(5) Кандидатите, допуснати до участие в конкурса имат право да получат следната информация за дружеството, за което кандидатстват:  

1. Последния годишен счетоводен баланс за последните три години.

2. Отчета за приходите и разходите за последните три години

3. Доклада на експерт/ главния/ счетоводител.

4. Отчета за приходите и разходите за изтеклите тримесечия на текущата 

счетоводна година.

4. Решенията на Общински съвет отнасящи се за дейността на търговските 

дружества.

(6) Когато няма подадени заявления за участие в конкурса или няма допуснати кандидати, комисията предлага да се удължи срока за подаване на заявленията с 15 дни и Кмета следва да публикува обява за удължаването в един местен вестник и  на официалната Интернет страница на общината. В случай, че отново няма подадени заявления за участие или няма допуснати кандидати общинският съвет прекратява процедурата  и взема съответното решение.

Чл. 22. (1) В първия работен ден след изтичането на срока за представяне на бизнес-програмите, комисията се запознава с бизнес-програмите и ги оценява  по шестобалната система (като най-високата е отличен 6.00 при точност на оценката 0,25) в съответствие с критериите за оценка, посочени в решението на общинския съвет. 

(2) До интервю се допускат кандидатите, получили оценка на бизнес-програмата си не по-ниска от много добър 4.50 по шестобалната система. Комисията ги уведомява писмено за датата, мястото и часа на провеждането на интервюто.

(3) Оценката на интервюто с кандидата се формира по шестобалната система, като най-високата е отличен 6.00 при точност на оценката 0,25. 

Чл. 23. (1) Преди провеждане на интервюто комисията формулира въпроси, които се задават на всеки кандидат. 

(2) По време на интервюто членовете на комисията задават на кандидатите въпросите по ал.1 и преценяват качествата им въз основа на следните критерии: компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативни актове; управленска компетентност; комуникативна и организационна компетентност; компетентност относно промените и управлението им; компетентност при работа с потребители на обществени услуги. 

(3) Оценката по ал. 2 се формира по шестобална система в изпълнение на решението на Общински съвет за критерии и за оценка на бизнес-програмата на кандидата, като най-високата е отличен 6.00 при точност на оценката 0.25. 

Чл. 24.(1) Окончателната оценка на всеки кандидат е средноаритметичната оценка от оценките на бизнес-програмата и от проведеното интервю.

(2) Класират се кандидатите, получили окончателна оценка не по-ниска от много добър 4.50.

(3) В случаите, когато всички кандидати са получили оценка по-ниска от 4.50, общинският съвет прекратява процедурата и взема решение за провеждане на нов конкурс по реда на чл.17.
Чл. 25.(1) В тридневен срок от провеждането на конкурса, комисията представя на Кмета протокол за резултатите от проведения конкурс. 

(2) Кметът внася в Общински съвет мотивирано предложение за одобрение на управител на търговско дружество.

(3) Общинският съвет на първото си заседание след провеждане на конкурса одобрява управител на общинско еднолично дружество с ограничена отговорност, съответно членове на съвета на директорите на общинското еднолично акционерно дружество.

Чл. 26. В двуседмичен срок от приемане на решението на общинския съвет по чл. 25, ал.3, Кмета сключва договор за възлагане на управлението на съответното еднолично търговско дружество с общинско имущество.

РАЗДЕЛ VI

УПРАВЛЕНИЕ, ПРИДОБИВАНЕ И РАЗПОРЕЖДАНЕ С

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ НА  ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 27. (1) Продажбата, замяната и учредяването на вещни права върху недвижими дълготрайни активи се извършва въз основа на решение на Общински съвет.

(2) Продажбата на дълготрайни материални активи на дружеството с балансова стойност над 1000 лв.(511.29 евро) се извършва след провеждане на търг или конкурс в съответствие с реда на НРПУРОИ  /Изменен и допълнен с Решение №198/27.02.2025 година/

Чл. 28. (1) Предоставянето за ползване под наем до десет години на дълготрайни материални активи се извършва от управителя, съответно ръководните органи на дружеството след провеждане на търг по реда на НРПУРОИ. 

(2) Отдаване под наем на дълготрайни материални активи между общинските търговски дружества може да се извършва и без търг след решение на Общински съвет.

(3) Отдаване на дълготрайни материални активи от общински търговски дружества за нуждите на Общината се извършва без търг с решение на Общински съвет. 

Чл. 29. (1) Придобиване на дълготрайни материални активи на стойност над 10 000 лв. (5112.90 евро) невключени в годишната инвестиционна програма на дружеството, става  след решение на Общинския съвет. /Изменен и допълнен с Решение №198/27.02.2025 година/

(2) Решенията за разпореждане с дълготрайни материални активи на общинските еднолични търговски дружества се вземат от Общински съвет Рудозем.

РАЗДЕЛ VII
ОПРЕДЕЛЯНЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА

ИЗПЪЛНИТЕЛНИТЕ И КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ В
ОБЩИНСКИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 30. Възнагражденията на членовете на изпълнителните и контролните органи на общинските еднолични търговски дружества, се определят от Общински съвет по предложение на Кмета на Общината, съобразно поетите задължения и отговорности.

Чл. 31. Възнагражденията на управителите на търговските дружества се определят от Общинския съвет по предложение на кмета на Общината, съобразно поставените и изпълнени ангажименти, одобрената бизнес-програма, годишна финансова задача и договора за управление.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§  1. Тази Наредба се приема на основание чл. 21, ал.2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация.

§ 2. Настоящата Наредба отменя Наредбата за реда за упражняване на правата на собственост на общината в търговските дружества.
§ 3.  Настоящата Наредба не се прилага за общинските предприятия по смисъла на чл. 52 от ЗОС.

§ 4. Настоящата Наредба влиза в сила след 01.12.2014 г.
Наредбата е приета с Решение № 418/04.11.2014 г. и допълнена с Решение № 198/27.02.2025 г.
Настоящите изменения и допълнения влизат в сила от датата на въвеждане на еврото в Република България, съгласно § 6, ал. 1, т. 2 и ал. 2 от ПЗР на Закона за въвеждане на еврото в Република България.
Председател на Общински съвет-Рудозем:…………………………………..

/инж. Венцислав Пехливанов/
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